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I IESTĀDES VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS

Latvijas Aerobikas Asociācijas Mācību centra ”Dzīves stils” 

Latvijas Aerobikas Asociācijas Mācību centrs „Dzīves stils” (turpmāk tekstā - Centrs) ir dibināts 2004. gadā. Dibinātājs ir Biedrība Latvijas Aerobikas Asociācija un Centra juridiskais stātus – Biedrības struktūrvienība.
Centra adrese Anniņmuižas bulvāris 40A, Rīga; mob. tālr. 29133605; e-pasts: olga_k@tvnet.lv;  tīmekļa vietne: www.aerobikavisiem.lv
Centra mērķis ir Izglītības procesa rezultātā, nodrošināt izglītojošos ar sistematizētām zināšanām un prasmēm aerobikā, kas atbilstoši normatīvos akta noteiktajam, sniegt iespēju pretendēt uz „C” kategorijas sporta speciālista sertificēšanu.
Centra darbības uzdevumi ir:
1. Piedāvāt izglītības un/ vai tālākizglītības iespējas aerobikas treneriem;
2. Izstrādāt priekšlikumus treneru sertifikācijas kvalifikācijas prasībām un piedalīties sertifikācijas procesā.
Centra darbības metodes ir:
1.Veidot aerobikas treneru reģistru;
2. Sagatavot un realizēt licencētas mācību programmas;
3. Organizēt kursus un seminārus;
4. Sagatavot mācību materiālus;



2.IESTĀDES DARBĪBAS PAMATMĒRĶI 
(IEPRIEKŠĒJO MĀCĪBU GADU PRIORITĀTES UN KONKRĒTI REZULTĀTI)

Latvija Aerobikas Asociācijas Mācību centrs „Dzīves stils” pastāvīgi realizē aerobikas „C” kategorijas sporta speciālistu profesionālās pilnveides izglītības programmu.
[bookmark: bookmark0] „C” kategorijas profesionālās pilnveides programmu 2005.gadā apguva 28 izglītojamie, 2006.gadā - 14 izglītojamie, 2007.gadā - 18 izglītojamie, 2008.gadā apguva 20 izglītojamie, 2009.gadā 19 izglītojamie, 2010.gadā - 32 izglītojamie, 2011. gada – 16 izglītojamie, 2012.gada – 10 izglītojamiem un 2013.gada - 13 izglītojamiem. 


	3.IEPRIEKŠĒJĀ VĒRTĒŠANAS PERIODA IETEIKUMU
[bookmark: bookmark1]IZPILDE

[bookmark: bookmark2]Izglītības iestāde Latvija Aerobikas Asociācijas Mācību centrs „Dzīves stils” tiek akreditēts pirmo reizi.


4. IESTĀDES SNIEGUMS KVALITĀTES RĀDĪTĀJOS VISU JOMU ATBILSTOŠAJOS KRITĒRIJOS
[bookmark: bookmark3]
4.1. Mācību saturs

4.1.1. Iestādes īztenotās izglītības programmas	
4.1.1.1. Mācību procesu īzteno atbilstoši licencētai izglītības programmai.
„C” kategorijas programmas izglītības procesa rezultātā, izglītojamajiem tiek dota iespēja apgūt zināšanas un prasmes:
- dot iespēju pieaugušajiem ar iepriekšēju izglītību un profesionālo pieredzi iegūt noteikta līmeņa profesionālo kvalifikāciju;
4.1.1.2. Izglītības programmu īstenošanas plānošana paredz sniegt nepieciešamās zināšanas sporta teorijā un nodarbību vadīšanas pamati, sporta medicīnā, sporta bioķīmijas pamati, higiēna, anatomijā un sporta fizioloģijā, didaktika, vispārējā pedagoģijā, sporta psiholoģijā;
- sniegt pamatzināšanas cilvēka ķermeņa uzbūvē un funkcijās, par kustību aparāta uzbūvi un funkciju, asinsvadu, sirds un nervu sistēmas funkcijām, par orgānu sistēmas pakļautību un funkcionālo mijiedarbību;
- noteikt muskuļu darbības intensitāti, analizēt fizioloģiskos stāvokļus, nodarbību laikā;
- mācību priekšmetu saturs ir sadalītas trijās daļas, apstiprinātās un atbilst licencētai profesionālas pilnveides izglītības programmai. Stundu saraksts izveidots pārskatāmi pa daļām: 1.daļa-„Klasiska un deju aerobika” 128 stundas, 2.daļa – „Steps aerobika” – 96 stundas, 3.daļa – „Spēka aerobika” – 96 stundas kas atbild pilnam mācību periodam 320 licencētai profesionālas pilnveides izglītības stundu programmai. 
[bookmark: OLE_LINK3]4.1.1.3.	 Pedagogiem ir mācību tēmu sadalījums mācību priekšmetu programmās, veiktas mācību plāna izpildes nodrošināšanai nepieciešamās korekcijas;
- sniegt zināšanas par vingrinājumiem, to iedarbības efektivitāti, pamatiemaņu mācīšanas metodiku izvēlētajā aerobikas veidā.
Vērtējums: labi.

4.2. Mācīšana un mācīšanās

4.2.1. Mācīšanas kvalitāte
          4.2.1.1.	 	Mācību plānā paredzētās nodarbības notiek atbilstoši mācību stundu (nodarbību) sarakstam. Mācīšana notiek saskaņā ar licenzēto aerobikas„C” kategorijas sporta speciālistu profesionālās pilnveides programmu. Šo programmu realizācijai iesaistītajiem pedagogiem ir profesionālā augstākā izglītība nozarē un pedagoģiskā izglītība. 
4.2.1.2.	 Mācību procesa analīzi un pedagogu darba kvalitātes vērtēšanu veic regulāri. Nodarbību uzskaites žurnāli aizpildīti atbilstoši
prasībām, nodarbību žurnālu aizpildīšana ir uzraudzīta. Izglītojamo reģistrācija un uzskaite sakārtota atbilstoši prasībām.
4.2.1.3.	 Pedagogu izmantotās mācību metodes ir daudzveidīgas un atbilst mācību priekšmeta specifikai un mācību satura prasībām. Sagatavoti daudzveidīgi metodiskie materiāli visas izglītības programmas apjomā. Mācību procesā izmanto atbilstošus mācību līdzekļus, aprīkojumu, attiecīgās nozares tehnoloģijas, iekārtas un materiālus. Mācību procesā izmanto pedagogu izstrādātos mācību materiālus, izglītojamiem ir iespēja iegūt nepieciešamo mācību materiālu kopijas. Notiek mācību satura integrācija praktisko mācību īstenošanā. Kā mācību metodes tiek izmantotas:	lekcijas, metodiski praktiskās nodarbības, praktiskās nodarbības.
Vērtējums: labi.

4.2.2. Mācīšanās kvalitāte
 	
4.2.2.1		Izglītības iestāde informē izglītojamos par mācību darbam izvirzītajām prasībām. Izglītojamie izmanto izglītības iestādes piedāvātās iespējas mācību mērķu sasniegšanai. Izglītības iestādē izglītojamiem pieejama mācību literatūra, nepieciešamais inventārs. Uzsākot mācības, izglītojamie tiek informēti, ka katra mācību priekšmeta noslēgumā ir pārbaudījums.

4.2.2.2		 Izglītojamie apmeklē mācību nodarbības, notiek apmeklējuma uzskaite. Izglītojamie aktīvi piedalās mācību procesā, nepieciešamības gadījumā izmanto arī konsultācijas. Regulāri tiek veikts izglītojamo sekmju izvērtējums, ar mērķi uzlabot mācību procesu.
Vērtējums: labi.

4.2.3.Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
4.2.3.1		 Pedagogi vērtējumus atspoguļo izglītības iestādes dokumentos atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Vērtēšanas sistēma mācību priekšmetu apguvei ir pareizi izprasta, korekti pielietota. Katra mācību priekšmeta noslēgumā ir ieskaite. Programma tiek uzskatīta par apgūtu, ja ir iegūta ieskaite par katru programmas mācību priekšmetu un nokārtots noslēguma pārbaudījums eksāmena veida.
4.2.3.2		 Izveidota vērtēšanas sistēma atbilstoši izglītības programmas specifikai un mācību plānam. Secinājumi un izvirzītie uzdevumi izmantoti mācību procesa pilnveidei. „C” kategorijas sporta speciālistu pilnveides programmā vērtējums „ieskaitīts” jāiegūst sekojošas mācību priekšmetos, „Vispārējā pedagoģija”, „Sporta psiholoģija”, „Sporta fizioloģija”, „Sporta medicīna”, „ Sporta teorija un nodarbību vadīšanas pamati”. 
Vērtējums: labi.

4.3. Atbalsts izglītojamajiem

    	 4.3.1. Atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
Ir izstrādāti izglītojamo drošību reglamentējošie normatīvie akti, telpās ir izvietota drošības prasībām atbilstoša informācija (norādes, drošības instrukcijas u.tml.). Izglītojamie ir iepazīstināti ar evakuācijas plānu, iekšējās kārtības noteikumiem, drošības noteikumiem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Ir medicīniskās pirmās palīdzības sniegšanas aptieciņas. Izglītojamie ir informēti, kā rīkoties traumu un pēkšņas saslimšanas gadījumos.
Mācību centrs savu programmu realizācijai īrē telpas, līdz ar to drošība un darba aizsardzība notiek saskaņā ar konkrēto telpu iekšējās kārtības noteikumiem.
Vērtējums: labi.

5. Iestādes vide

         	5.1. Mikroklimats
5.1.1		Izglītības iestāde veiksmīgi plāno un īsteno izglītības iestādes tēla veidošanu. Vadības, pedagogu un izglītojamo attiecībās valda labvēlība, savstarpēja cieņa un uzticēšanās. Izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumi ir demokrātiski izstrādāti un kvalitatīvi. Izglītojamie ar noteikumiem ir iepazīstināti. Tā kā organizācijas mikroklimats atspoguļojas organizācijas darba kvalitātē, tad būtiska uzmanība tiek pievērsta pozitīvas gaisotnes veidošanai gan organizācijas administrācijai komunicējot savā starpā, gan administrācijai komunicējot ar lektoriem, gan lektoriem savā starpā, gan administrācijai un lektoriem komunicējot ar izglītojamajiem. 
Vērtējums: labi.

       	 5.2. Fiziskā vide
		5.2.1		Sanitāra higiēniskie apstākļi (apgaismojums, temperatūra, uzkopšana u.tml.) izglītības iestādes telpās ir atbilstoši mācību procesa prasībām.). Izglītības iestādes telpas ir funkcionālas, estētiski noformētas, tīras un kārtīgas.  Centram ir savstarpējais līgums ar SIA Dzirnof par sporta telpām izmantošanu mācību procesam. Minētās telpas organizējam teorētiskas stundas un praktiskas nodarbības. Telpās, kur notiek mācības, ir atbilstošs interjers, biroja telpas ir aprīkotas ar kvalitatīva darba veikšanai nepieciešamajām mēbelēm un aparatūru, arī mācību telpa ir aprīkota ar mācību procesam nepieciešamo inventāru un mēbelēm. Gan pasniedzēji, gan izglītojamie ir tiesīgi izmantot sporta klubā koplietošanas telpas - kafejnīcu, ģērbtuves, dušas, saunas, tualetes u.c. 
		5.2.2.		Izglītības iestādei piederošā teritorija ir estētiski iekārtota, apzaļumota, sakopta un uzturēta labā kārtībā. Tā kā apkārtējas vides sakoptība ir atkarīga no telpu īpašniekiem un apsaimniekotājiem, bet to aktivitāte no nomnieku prasībām, tad rūpīgi sekojam tam, lai telpas būtu sakoptas, tajās būtu patīkams klimats, kā rezultātā tajās būtu patīkami atrasties.
Vērtējums: labi.
6.Iestādes resursi

         	 6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
6.1.1		Izglītības iestādē ir visas izglītības programmu īstenošanai nepieciešamās telpas. Telpu iekārtojums un platība ir atbilstoša izglītības iestādes īstenojamo izglītības programmu specifikai un izglītojamo skaitam. Ir pieejamas izglītības iestādes specifikai un izglītības programmas apguvei atbilstošas mācību grāmatas un mācību līdzekļi. 
			6.1.2.		Izglītības programmas apguvē pielieto mūsdienīgus materiāltehniskos līdzekļus. Interneta pieslēgums ir brīvi pieejams izglītības iestādes darbības laikos. Notiek regulāra materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu apkope un remonts. Organizācija savas darbības nodrošināšanai ikdienā izmanto stacionāros datorus (2), printerus (4), kopētājus (2), projektoru un portatīvo datoru.
Vērtējums: labi.

        		 6.2. Personālresursi
			6.2.1.		Izglītības iestādē ir pedagogi izglītības programmas īstenošanai, noslēgti bezatlīdzības līgumi ar pieaicinātiem pedagogiem. Izglītības iestādes pedagogu izglītība un kvalifikācija atbilst prasībām: Edgars Brēmanis - Dr.med., Dzintra Kažoka - Dr.med., Andrejs Šķesters - Dr.biol., Raisa Tarnopoļska - Dr.paed., Olga Klodāne – Maģistrs, Natālija Kalniņa - Maģistrs, Zigmunds Āboliņš – Maģistrs, Aļona Krasnova – Maģistrs, Anna Tarnopoļska – Bakalaurs. 


6.2.2		Izglītības iestādē veicina un atbalsta pedagogu profesionālo pilnveidi. 

Vērtējums: labi.

7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes
nodrošināšana

  	  7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana.
			7.1.1		 Pašvērtēšana aptver visas izglītības iestādes darba jomas un/vai aspektus. Pašvērtējums ir objektīvs un pamatots. Pašvērtēšanā konstatētas izglītības iestādes darba stiprās puses un nepieciešamie uzlabojumi. Latvijas Aerobikas Asociācijas Mācību centra ”Dzīves stils” darba pašvērtēšana notiek izvērtējot vairākus indikatorus: pirmkārt, izglītojamo atsauksmes par pasniedzēju darbu un Centra darbu.
			7.1.2.		Ir sagatavots izglītības iestādes darba plāns kārtējam mācību gadam un pārskats par iepriekšējā gada darba plāna izpildi. Ir sagatavots izglītības iestādes attīstības plānošanas dokuments (piemēram, attīstības plāns). Attīstības plānošana ir loģiski strukturēta un pārskatāma. Attīstības plānošanā ir ietverta analīze par iepriekšējiem periodiem. Notiek materiāltehnisko resursu atjaunošanas plānošana. Gan izvērtēšana, gan attīstības plānošana notiek kalendārā gada ietvaros, biedrības kopsapulcē apstiprinot gada plānu un vadītājam ziņojot par plāna izpildi.
	Vērtējums: labi.  

		7.2.Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
			7.2.1.		Izglītības iestādē ir visa izglītības procesa organizēšanai nepieciešamā obligātā dokumentācija. Ir personāla amatu apraksti. Izglītības iestādes dokumenti atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un ir sakārtoti atbilstoši lietu nomenklatūrai. Ir noteikta vadības organizatoriskā struktūra, kas aptver visas izglītības iestādes darbības jomas. Latvijas Aerobikas Asociācijas Mācību centra ”Dzīves stils” izpildinstitūcija ir Latvijas Aerobikas Asociācijas valde, kas vada biedrību starplaikos starp kopsapulcēm. Biedrības valdes sastāvā ir kompetenti sporta un izglītības nozares pārstāvji (7). Kā arī organizācijas un mācību darbu biedrības birojā veic zinoši un augsti kvalificēti valdes pārstāvji (5).
Latvijas Aerobikas Asociācijas Mācību centra ”Dzīves stils” vada Vadītāja kopā ar Latvijas Aerobikas Asociācijas četrām atbilstošam personām, kuras pienākumos ietilpst: veikt Centra darba organizēšanu; izstrādāt un realizēt Centra gada darbības plānu un sagatavot gada darbības pārskatu.
			7.2.2.		Izglītības iestādes vadītājs plāno, organizē un vada izglītības iestādes darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Vadības sanāksmes ir plānotas, notiek regulāri. Izglītības iestādes vadība noteiktos laikos pieņem apmeklētājus. Personāla pārvaldība tiek īstenota, ņemot vērā arī apmācāmo atsauksmes par lektoru darbu. Vērtējot lektorus, tiek vērtētas gan viņu pedagoģiskās prasmes, gan izklāstītais materiāls, kā arī izdales materiālu kvalitāte. Rezultātā tiek pieņemts lēmums par turpmāko sadarbību ar lektoru.
Vērtējums: labi.

	 7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
7.3.1.		Izglītības iestādei ir regulāra un iestādes darbību veicinoša sadarbība ar dibinātāju Latvijas Aerobikas Asociāciju.
7.3.2.		Izglītības iestāde mērķtiecīgi organizē sadarbību ar valsts institūcijām t. k. Rīgas Tehniska Universitāte, Latvijas Sporta Pedagoģiska Akadēmija, Jelgavas Lauksaimniecības Universitāte, nevalstiskajām organizācijām un darba devējiem - sporta klubu “Atlētika”, fitnesa akadēmiju “Sportima”, sporta klubu “Centrs”, atpūtas centru “TEV”, sporta klubu ‘Lady Fitness”, Latvijas BODYART skolu un citiem. Latvijas Aerobikas Asociācijas Mācību centra ”Dzīves stils” savas darbības realizācijai sadarbojas ar daudzām organizācijām, gan sporta veidu federācijām, gan fitnesa sporta administrācijām. 
7.3.3.		Izglītības iestāde iesaistās starptautiskos projektos, veicinot izglītības iestādes atpazīstamību un prestižu: BODYART SCHOOL OF ROBERT SHTEINBAHER.
Vērtējums: labi.



Vērtējums: labi.

8. Mācību centra citi sasniegumi.
8.1.	Latvijas Aerobikas Asociācija ik gadus izstrādā darba plānu, kura pievērsta liela uzmanība audzēkņu un treneru kvalifikācijas celšanai, lai nodrošinātu profesionālo izaugsme. 
8.2. 	Latvijas Aerobikas Asociācija sadarbība ar sporta klubiem, fitness klubiem, sporta centriem, fitness studijām, veselības centriem rekomendējot darbam mācību centra audzēkņus.
8.3. 	 Latvijas Aerobikas Asociācija dod iespēju mācību centra audzēkņiem paradīt savu izaugsmi pieņemot dalību, kā grupas vadītājiem, festivāla “Aerobika Visiem”, prezentējot sava izaugsme aerobikas maratona un kvalifikācijas paaugstināšana semināros, kur tiek vērtēta viņu meistarība.

9. Turpmāka mācību centra attīstība.

9.1. 	Organizēt un izstrādāt sadarbības projektu ar sporta organizācijām: sporta un fitness klubiem, sporta centriem, fitness studijām, veselības centriem vadību par mūsu studentu iespējamību atļaut iziet pedagoģisko prakse uz grupām pēc kluba saraksta.

9.2. 	Piedāvāt klubu vadībai rast iespēju organizēt papildus 
demonstrējamo nodarbības mācību centra audzēkņiem, kur varētu aicināt kluba 
klientus bez atlīdzības.




Iestādes 
vadītāja 
/vārds, uzvārds/				 /paraksts/  


Z.v.
